
КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

А У Т С О Р С И Н Г  У С Л У Г  Л И Н Е Й Н О Г О  П Е Р С О Н А Л А

Кадровый дефицит не 

должен останавливать 

бизнес

РЕШАЕМ ЗАДАЧИ ЗАКАЗЧИКА :

01 Кадровый дефицит на 

линейных позициях

02 Высокая текучесть 

исполнителей

03 Перегруз HR и бухгалтерии 

кадровой рутиной

04 Остановка процессов, 

когда исполнителей нет



ЧТО МЫ БЕРЁМ НА СЕБЯ

Вы управляете бизнесом — мы берѐм 

на себя кадровую операционку

Заказчик получает результат по объѐму и срокам. Поиск исполнителей, вывод на 

объект, координация, замены и контроль качества остаются на нашей стороне.

ЗАКАЗЧИК 

ЭКОНОМИТ:

до 30% до 25% 4–8 ч

Меньше нагрузки на 

HR и бухгалтерию

Подбор и 

администрирование 

исполнителей — на нашей 

стороне.

Оперативное 

привлечение и 

замена

Ресурс под задачу, замена 

без простоя процессов.

Контроль процесса 

и качества

Координация на объекте, 

объѐмы, сроки, документы.

Фокус на основном 

бизнесе

Непрофильные линейные 

процессы закрываем мы, как 

надѐжный партнѐр.



НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ

Один партнѐр для широкого спектра 

линейных процессов

01

Складская 

логистика

02

Производство

Упаковка изделий, фасовка, работа 

на линиях, сборка, линейные 

операции

03

Строительство

Монтаж и демонтаж опалубки, 

подсобные работы, перемещение 

материалов

04

Ритейл

Мерчендайзинг, выкладка, 

инвентаризация, прикассовая зона

05

HoReCa и клининг

Уборка, мойка посуды, обслуживание 

мероприятий и другие линейные 

операции

06

Сельское хозяйство

Посадка и сбор урожая, сортировка и 

укладка, земляные работы, покос



ОПЫТ И ИНФРАСТРУКТУРА

С 2015 года и база 7000+ исполнителей

7000+ 1000+ 100+

с 2015 с 2023 50+



ПОРЯДОК РАБОТЫ

Пять шагов от заявки до закрытых 

документов

01 02 03 04 05

Анализируем 

потребность

Виды и объѐм услуг, 

требования к 

исполнителям, условия 

объекта.

Фиксируем 

условия

Заключаем договор и 

согласовываем 

параметры оказания 

услуг.

Привлекаем 

исполнителей

Организуем необходимый 

ресурс под задачу 

заказчика.

Координируем и 

контролируем

Процесс, качество и 

сроки; при необходимости 

организуем замену.

Сдаѐм результат

Подтверждаем оказанные 

услуги необходимыми 

документами.

Вы управляете результатом, а не 

кадровой рутиной



РЕПУТАЦИЯ

Нас оценивают по тому, насколько стабильно 

мы решаем задачи заказчика

« Работаем с компанией более двух лет. Оперативность, 

качество и надѐжность на высоком уровне, вопросы 

решаются в кратчайшие сроки.

— Корпоративный заказчик

« С аутсорсингом от «Кадрового Потенциала» проблема 

нехватки персонала снята: исполнители доступны и 

работают качественно.

— Отзыв клиента

50+

100+



ЛИЧНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

За компанией стоит конкретный руководитель

Ветров Николай 

Петрович

Эксперт в области аутсорсинга 

персонала с 2015 года

«Люди решают всѐ»

Кандидат экономических наук 11 лет предпринимательского опыта

Член Орловского отделения «Опоры

России»

Член Орловской торгово-промышленной

палаты

Общественный представитель АСИ Член «Новой Формации»

Председатель комитета по этике 

«Ассоциации аутсорсеров России»

Официальный партнѐр маркетплейса 

услуг линейных исполнителей «Рабочие 

Руки»

СЛЕДУЮЩИЙ ШАГ

Предлагаем вам 

рассчитать потребность 

в исполнителях

8-906-568-14-41

cadre.su

promo.cadre.su


