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1.Фбшдрте поло',кен|1я

_1":тное \ чре/к-]ение дополнительного профессттона1ьного образования <{ентр делового
1.1! с!1;оза,,3р._:овская торгово-про},1ь1111ленная па_1ата)) - соз.]ано на основаниии в соответствии с

], 1 ).] коно-]ате.1ьство}1 Российской Федерации.
..._-]': 1{егттра образования является €отоз
:.: :-:-.: 30]020, г. Фрел, Ёаугорское тпоссе, д.3,

кФрловская торгово-промь]||1ленная палата))'
огРн 1 025700009 1 |4, инн 57 5з006459, кпп

_.-:...] _]г:зоз:нття соз.]ан на неограни.тенньтй срок деятельности по ре1пени}о уъ]редителя. {ентр
' : -'1:: 1 : __ ].^;: в фор:ле частного у!{реждения как организация, реализующая дополнительнь]е

_ ]:- :.-:::-- -:.]та\{\1ь] в соответствии с Федеральнь1м законой от 29.12'20\2 1:]27з- Ф3 (ред. от
- - . 

_ 
- 1 _'1:ззован11]1 в Российс:сой Федерации) по типу является организацией дополнительного

. :_- .-.: _:]]_;.: 1.[р33овант.тя.

- ["::].1е;ован11е 1_{ентра образования:'' - . :;1:]"|€;]с_т83Ё11е на русском язь1ке: 9астное учре}1(дение доподнительного профессионального
.. : -.'1;:.: 11ентр _]е-1ового образования €отоза кФрловская торгово_промь]1пленная палата).
_ - :-]_: '':;{ЁФе на11\|енование на русском язь]ке: чу дпо <1]ентр делового образования Фрловской

**:. -._]. ]аннь;й адрес является и }оридическим и фактинеским адресом 1-{ентра образования.'.: 1{ентр образования имеет статус юридичес{{ого лица и с!|итается созданнь1м с ш1омента его
.', -.'.:];-|венно]".1 регистрации в порядке, установленном заког{одательством Российст<ой федерации. 1]ентр

--]':]:1Б3Ё11! !1}1еет раснетньтй и другие счета в банковских учре}{дениях, пе!{ать установленного образца,
-_,:.т:т. б"танк]1 со своим наименованиешт. {ля осуществления своей деятельности 1-{ентр образования имеет

".;3[) от своего и}'1ени закл}очать сдедки, приобретать имущественнь1е или личнь{е неимущественнь1е права,
-:.;т обязанности, бьтть истцом и ответчико\{ в суде.14м}шество 1-{ентра образования находится у него 1{а
_.::;' Ф!€!31ивного управления в соотвётствии с [ршкданским !{одексом Российс:сой Федерации

-.5. [лавньтми задачами 1]ентра образования явля}отся:
_ 

} _]ов;1етворение образовательнь]х и профессиональнь1х потребностей, профессиональное развитие
_'. з.ка. обеспечет-тие соответствия его квалификации меня}ощимся условиям профессиональной
: : _ -'.^БЁФ€1!4 и соци2!!1ьной средь;

- организация и проведение программ повь{{1"1ения квалификации и программ профессиональной
*..-[)_]готовки специалистов предприятий (объединений), организаций и унреждений, вь;свобо>т<даемьтх
_,1 _ тн!1ков, незанятого населения и безработнь]х специалистов;

- :]а\'чная экспертиза программ' проектов' рекомендаций, других документов и материалов по профил+о
''.:б. т ] Б[.

..,_:. 1{ентр образования самостоятелен в осуществлет-тии образовательного процесса' подборе и

' -'__:Ёс]8(€ кадров' наутной, финансовой, хозяйственной и игтой деятельности в пределах, определеннь1х
: ] :.с1]31€.1Бством Российской Федерации и его уставом.

--,:.1ской Федерации свои филиаль1' представительства и другие структурнь1е подразделения в порядке,
- ..:::03.1€!{[{о}.1 законодательством Российской Федерации. 1-{ентр образования отвечает по обязательствам
: ]:1' 1-|11'11|&"'1ов и представительств. Филиал и представительство некоммерческой орга-тизации не явля1отся
- : -.:!;еск!]}1и лицами) наделя1отся ип{уществом создав111ей их некоммерческой орга}1изации и действу:от на

' :_:1;;1!1 \'твер}кденного ето поло}1(ения' 14мущество филиала или представительства учить]вается на

-:.-э:с]\1 балансе и на балансе создавшей их некоммернеской организации.
} [1редметом деятельности {ентра образования является осуществление дополнительного

- . 1']];1[]на_1ьного образования поср?дством реализации дополнительнь|х профессиональнь1х програ['{\,1

. .:;]'1\| повь1[шения квалификации и программ профессиональной переподготовки)
1{е'_тями деятельности и образовательного процесса 1{ентра образования явля{отся:

. ?ор\1ирование, развитие и реализация принципов и методологии дополнительного
] - :- ].1ч)|{|1_1ьного образования сг{ециалистов' основанного на 1{онцепции устой.тивого развития

. : -].: 3'ного общества;
. со:ействие формировани}о нового мировоззрения и образа')кизни, основаннь1х на приоритете

1:ечс._товеческой ценности и глобальном принципе уотойтивого развития общества.
. создание необходимь1х условий для удовлетворения потребностей личнооти в интеллектуальнош1'

р**сийс к*й ФндЁРАци!.{
!10 {)Рл5]8с*{Фй ФЁлАсти



. _. -- - - _-с_е!'твенного 1| зар\'ое/+\ного опь1та;
:_--:]:с .;{:] совре\1енной образовате'1ьной \1ето]о-1ог|1]1. \1ето]!1к ]1 програ\1\| об1 ненття:

. -г_ .['з!(:] спец11а-1]1стов. способньтх разрабать1вать 11 реа_1]1зовь]вать ре111ен11я. проекть1 с учетом
- :_.. .: .: ]э:]ь,\ 1] отрас-]евь1х эконо}111ческ11х. по.111т!|ческ|1х. .]е\|ощафттнескттх 11 ].!нь1х особенностей;

- ' ::: ]-'_ к: по--:ожен.ттй по со.]ер/(ан11ю ]1 орган||зац]{!1 -]опо.1нт.1тельного про(;ессионального
:' : -: 

_::;1ю : чебньтх центров по подготовке и перепо.]готовке кадров
._ ':,1 .,:- ;артнерск1'1х взаипцосвязей с региональнь1}11.1 унебньтпти центрами' реализу1ощиш1и

: :: - ;- ,-'. :ре]него 1'1 дололн}1тельного профессионального образования;
- _-; .- _:]::' соз]ан1.1ю систеш1ь] социальной адаптации' реабилитации и переподготов1(и

' :.;-' ]:}'. .;;^]ан. }во'-1еннь]х с военной слу:т<бьт и членов их семей.
-:.]! 

]3.:_1|13|1ш{111 сво].1х целей 1]ентр образования осуществляет следу}ощие видь] деятелъности:
. . _! - 1 : ] -] 

" 
. 1я ]о по.1н!1те--1ьньтх профессиональнь1х программ;

:1 :'. :: ч !1 - " - 
!- 

_ 
_- е_] о в ат е "1 ь с к ая :] еят ель н о сть ;

:]::_-ртно-конс\-1ьтац11онная деятельность в области экономи1{и,6изнеса, политики'
- -:,:ствтте в орган}1зац].11{ и проведении региональнь1х, всероссийских и мех{дународнь1х вь]ставо1{,
- : ' .: :,:_ |]ерен цт тЁт:

' _ ]--ан}1е ]1 эксп.:]уатация банков информационно-интеллет(туальнь]х ресурсов научнь]х идей,
.-,.:..'' обеспечения и информационнь1х систем' содействие их наиболее полному ускореннош{у
: -::1]|] на практике

2. стРуктуРА цвнтРА оБРАзовАния. типь1 и видь1 РвАлизувмь!х
оБРАзовАтвльнь1х п РогРАмм

3 ;..став 1]ентра образования входят:
.' чебньте отделения, в которь1х организуется и осуществляется обунение специалистов по

_ ;:' -;;]11Ф 1].1!1 группе направлении.
' центрь1 и отдель]' координиру1ощие деятельность факультетов и отделений в области учебной,

.: -..:;:]1'1}|ФЁ1{о-\1етодической работь] по все\'{ формам и уровням реализации образовательнь1х программ;
.1 '-;1"-с.1е-]овательской 

работь]; в сфере организации вне1п1{их связей,
' по.]разделения' обеспечива}ощие деятельность 1-{ентра образования в области кадровой и
;.,:-:1БЁФ-18хнической' финаноово-хозяйстве1]ной деятельности и предоставления не образовательнь1х

- ] ]еятельность структурнь1х подразделений |{етттра образования, финансово-хозяйственнь1е'_-:;:я \1ежду ними и 1-{ентром образования и ме)кду собой регулиру}отся соответствующими
'] ::.1я\11| о подразделениях, которь]е утверждатотся при1(азами !иректора и согласутотся с у!тредителем.
: -: Фрганизация образовательного процесса в 1_{ентре осуществляется в соответствии с

: :_:-с'.',Б!{Б]\1и программами и расписаниями занятий. {ололнительная образовательная программа
..-:-'1з:1нная, адаптированная, авторская) вкл}очает в себя рабоние программь] унебньтх" курсов,
_ _;:.'ц|!п.!ин.

_- :,, . :: :]-:]-111з\|ет:

-т_''с.]-1!{!]1 8.[БЁБ]€ общеобразовательнь]е программь1 - дополнительнь]е общеразвивающие
1 : .. - с) 11 Ф-1 !{!:1тельнь1е предпрофессионал ьнь] е программь1 ;

_1 ч)[1Ф-_1Ё!]1€]1БЁБ1€ профессиональнь]е программь] - программь] повь{1пения квалификации,
_' 

. .1:_ :1]офессиональной перепод}отовки.

- - ( ц']_]еР,\ание образования в }нрея<дении определяется образовательнь]ми прогрЁммами,
' - ___:;].1Б]}|11 и реализуемьтми {ентром самостоятельно.

- : _*ентр осуществляет реализаци1о дополнительнь]х образовательнь!х программ по следу}ощим
_-: . :-}:::[1стя}1: худо)кественной' социально-педагогической, социально-экономической,

- :]''1119€€(Фй, физкультурно-спортивной, естественнонаунной и други\{ направленностям.
._ ,::]1э]е сроки реализации дополнительньтх образовательнь1х программ составля{от от трех ш1есяцев до
- .: -"::т]1 ,тет. Формаш1и подведения итогов реализации дополнительной образовательной програм\|ь1

- 1: вь1ставки, фестивали, концерть]' соревг1ования, унебно-исследовательс1{ие конференции,

].6. €одер;тсание дополнительнь]х образовательньтх и общеразвивающих программ
-.,::._)вано на: обеопечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

:,_';ан11е у обуча}ощихся адекватной современному уровн}о знаний и уровню образовате-дъной

м14}{нс ! н'Р! |':']'{ ш9 
' 
у'ч9.'.

Б{: *ёи :с с ко и ч Ёд€РА !:1-|'1.т

пй-ор|:Бвск0й с}Бпд(:ти

__.]:''|]'1Б] картинь] мира; интеграци}о личности в национальну}о м.трова!1ие



- ]:]:.-^;;];11'1а. 11нтец]1рованного в совре_\1енное е\1\'оо[цество }1 наце-1енного на [Фвс-!111€нствован1]е
_; - |];. 3с;]113!}138с]_]ь-18Ф !! ра3в|{т}1е ка_]рового потенц|1а'-]а обцества: разв!1т]1е \1от11вац|1!1 -1]1чност]{

; : - :::;-::;]].1 _|енностя\1. проф!{.1акт}1к\'асоц11а1ьного пове.]ен11я. це-1остность процесса пс}]хи!]еского
: _:-- - _'. '' ],1ственного }1 ]\_\овного разв!1т]|я -']11чност11 ребенка' \-креп.1ен}.1е пс'.1х1.1ческого и

:. ' |--]г13Б,яребенка.

3. оРгАнизАци'1оБРАзовАтвльновопРоцвссА

:. ;::':'{11ю -1]1чности в систему мировой и национальной культурь];
-' -:].1.::{_)в3н]1е че-цовека-гра)кданина, интегрироваг1ного в современное общество и нацелейного тта

": ]::1;1- этого обш]ества.
: - ] _.::,ть: ре&1}1зации образовательнь]х программ.
-_; - 

_": 
_ 1:.:зс;ванття реализует свои образовательнь1е программь] в дневной (онной), заочной,

. _ ''-- _..._.,й. экстерновой, ве.терней (онно-заонной) формах организации учебного процесса.
. --',- "']1еся в 1{ентре образования могут заниматься по индивидуальнь]м учебнь]м планам,

.'' - .' . ' -)::0 \ ч1|ть]ва1ощиш1 уровень их пред11]еству1ощей подготовки, интересь1 и склог{ности' способности и
. :.: _'. 

':1эЁБ]й те}1п освоения утебного материала' а так){{е требования или по)1(олания будущего
- '';:-.1я 

}{.111 спонсора.Андивидуальнь]е плань]' наряду с углубленной подготовкой, могут обеспечивать
_ ']:-;1. образования г]о избранной программе в сокращеннь]е сроки (без изменения обязательь{ого

:' ,.:; .о-]ер7(ан!1я и квалификационнь1х требований).
_:,. ::затт;зац!1и одной образовательно-профессиональной программь{' в том числе лри индивидуально\'1

. :::,:,:. -]\-)п\-скается сочетание вь]|шеперечисленнь{х форм органшзации обучения.
_. _,..;:эзшттонно-содержательная регламентация образовательного процесса по различнь1м формам

'| _-: .11: об\'чения осуществляется 1]ентром образования на основе [осударстве1{г{ого образовательг{ого
. - __ :_1 ;] н(_]р\1ативнь]х документов министерства образования.

.. [;-.ок;т обунения.
_ 
* :-,: _'5ьченг:я по формам обунения, а так)ке при реализации программ

. , : -.- .:- ]:(']ш]1]]1 устанавлива|отся 1-{ентром образования с учетом
. _:] - .:3_-.]|][о образовательного стандарта.
- :'|:,_'_1''чен11я по программам дополнительного образования определятотся в зависимости от вида,
: *::,:': 

'1 
ше_1евой направленности програ\{мь{.

' _ 
. : ,: _-,1}'чен+.тя могут бьтть изменень1 в следу}ощих случаях:

- ]]:!1 несоответствии профиля образоваЁ{ия' полученного на пред1пеству}ощей ступени, профил}о
--_ :. "'3й ст}'пени;
- 

:1э 11 ]1з}1енении обучающимся порядка прохо)кдения ступеней образования;
: г]]1 невозмо)кности по ува)1(ительнь]м причинам вь1г{олнить учебнь1й план избранной программь] в

- . :.: .-рок11.

_ ,'.:-,_гентте сроков обунения, равно как и досрочное прохождение программ обунения, доЁус:|ается по
.. - _---::!1}Ф с руководством при успе1пном и полном освоении миниш:уйа содер){а!1ия

. : _:. 3'1БЁФ-|1рофессиональной [рограммь].
: - ]!оличество часов аудиторной работь1 планируется на уров1{е не ни}|{е требований

: -'. зенного образователь1{ого стандарта' йехссессионнуто работу обунатощийся планирует с учетом9 9|ф!1Ацу1ф

;;-].1-1111] 1_{ентра образования и в соответствии с унебньтми панами и графиками учебного процесса
::.-!|3\ющего направления (специальности). Фбучение по всем программам основь1вается на активнойправления (специальности). Фбунение по всем программам основь1вается на активной

е.1ьной работе обунающихся' регулируемой графиками у.]ебного п

непрерь1вного образования и

вь{полнения требований

**}пйвлЁ}{в4Ё
микн*{*Рст*Ё, чЁ:тн!{я
ЁБ|: ёйьэс к*и чБд€РАшии'йс1рловскФй *Блдсти

!!!инятФ ?в{ц*Ёу о

рё| {4стра!_!!':14 19;-!}- (



. 1 _,1;_ з'11ючают: .1екц]111. орган}1зац11онно-]еяте-1ьнь1е. ро.1евь]е 11грь]. щенинги'
] :, _ _':-ь;е работь;. творческ1{е встреч]1. се\111нарь1. конс\'.1ьтац11}1 (гр)'пповь1е и

_ з себя _]опо.1н11те.1ьнь1е собесе.]ован11я по .]}1сц|1п-111на\1 }1 11ндивидуаг]ьнь1м

- _]''_|1ёс-]Б--1яется. на базе учебного заведения' соответству}ощего всем санитарно-
: :':!1!],1. пре_]ьяв--1яе\1Б1;\{ 1х учебнь1м помещениям.
. - :--.;! эттестац]ш проводится в форме и порядке' устанавливаемом специальнь1м
-':.-.:'' ;очно!"1 аттестации и контроле учебной текущей работь] 1-{ентр образования
:'.:_ :!1:;е\1}- оценк1{ знаний и умений обунагощихся, осуществляет поэтапнь1й контроль

. | _: ' - -' :.:[:-_:;ь;ь]х _]ост11жений в различнь1х формах.
" _ __ ]:_ ]: ]._-];-с1( эез__]1!зац1111 рейтинговой системьт проме)1{уточной аттестации регулиру1отся

: _-__-,1.!:1?.! \.,

': '- :.: :-;-е 11тогово}"{ аттестации осуществляется в соответствии с требованиями [осударственного
:' _ :'- :.: - _ __ ]:;н_]арта.

| :е..._]]ван11е в центре образования ведется на руоском язь{ке.
_''. -;:-;:е во всех учебнь1х подразделениях и отделениях 1{ентра образования платное. для

- : : ; ' -. _:;1.! -1|1ц \1огут бьтть установлень1 льготнь1е условия оплать1.
. - . _ 1'.:.н!1я |1 ]]ьготь{ устанавливаются генеральнь]м директором щентра образования с у!]етом

-"' -: : . . :1:-,;(ета.]оходовирасходов.
' ; : - -::::._. ::1 !'то]1\1ость обучения не вкл}очается стоимость библиотечного обслу:тсивания вне 1]ентра

] +.-;г-тата 3а обучение производится в российских рублях
. -'1'' чент:е }|ожет финансироваться (спонсироваться) предприятиями' организациями,
_ - _: :1',1;: !1 частнь1}1и лицами по соответству]ощему договору.
: '.:-:! образования обеопечивает обута:ощихся в счет внесенной за обу.ление плать1

-. _':;1че!'коЁт литературой (тематинеские плань1' программьт), возмот(ность1о пользоваться
.].;-],:]1. а\'_]!1ов!1зуашьнь]ми и другими техничес1{ими средствами обучения, а так}!{е предоставляет

: -: :: ]:-1 ;. обор\']ование для практических и лабораторнь1х работ.
-' . -.:зтр 

образования оказь1вает дополнительнь{е платнь]е образовательнь1е услуги; изучение курсов и
:_.]":. вь1\о.]ящих за рам1{и содерх{ания общеобразовательнь]х программ' интенсивное изучение

_ :::нь]\ язь1ков' ста)кировки, в т.ч. зарубежнь1е, индивидуальнь{е программь{ и печатнь.|е пособия и др.
_ ' :::н;111 -]оговора, заклточаемого ме}кду 1_{ентром образования и обунающимся (спонсором).
.. . |-;,ря:ок приема обунатощихся.
.- '_::тр образования принима}отся лица без ограничения возраста, пола, расовой и национальной
----.-){ности и гра)1(данства на основании личного заявления и|или целевого направления' до{{умента об

'-. ::;];111. справки о состоянии здоровья. ||рием в 1-{ентр образования осуществляется на основаг{ии
. -:-зэе\1ого договора на обучение по соответству}ощей программе.

-.1,,."рлтент считается принять]м в 1(ентр образования после предоставления всех документов и
']'_3н11я вступительнь1х мероприятий' оплать] за обунение, подписания договора и приказа о

-.-::;{11.
.:,1.':'т _]окументов и зачисление в центр образования производятся в течении всего года' |1орядок и

' 1] ,1"-.1ение из числа обунатощихся производится приказом директора по следующим причинам:

] при успе|пном завер1пении программь{ обунения;- по личному заявлени}о обунатощегося;
. за грубое нару{].1ение уставнь]х требований' договора с центром образования, внутре}{него

_ ::]ка 1{ентра образования,
за систематическое невь]полнение унебного плана и графика за|],ятий;

- за несвоевременное внесениё плать] за обучение
: (?1{ не приступив|пего к занятиям г{о неува)1{ительнь1м причинам. Фснования для отчислег1ия по пп.

-: - -)ор}1ляются актом (приказом) в установленном порядке.
-- - _1. [{орядок регламентацил и оформления отно1шений }_{ентра образования и обучатощихся.
: 

_ -+ йе:т<ду !ентром образования и обуча}ощимся либо центром образования, обучающимся и

- : :о\| (финансовьтм гарантом) обунающегося заключается догов
_ : с=;-1 ?1 €]1Б€]вом РФ.

вии
упР&в'18}{
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: _ .]окументьт о получении образования.
.--ентр образования вь1дает своим вь]пускникам диплом (свидетельство, сертификат), удостоверя+ощий

с:ше11ие обунения по избранной образовательной программе и получе}1ие соответству}ощего образовагтия,
__- о в.]е1{1{ого 1-\ентром образования образца.
_..) согласованию с отдельнь{ми государственнь1ми органами управления, обществет1ттьтми

._:::;13&]-{14.8[:1и 1-{ентр образования моя{ет вь]давать документь] об образова:-тии образца, установлег{{1ого
:.'.:-!'тно с этими органами управления и организациями.

^1ч_т €Ф[,|т&€Фвани}о и в соответствии с официальнь]ми договорами с зарубе;тсньтми образовательнь1ми
.:];(]ениями (организациями) или ме){дународнь1ми организациями, 1'{ентр образования мо)](ет вь1давать
,.:':естттьтй документ' удостоверяющий полученное образование.

4. упРАвлвнив цвнтРом оБРА3ов 
^\|'|я

- ' . Бьтс:пим органом управления {{ентром образования является }нредитель.
_ ] ( коутпетенции !нредителя относится:
- \'тверждение }става 1-{ентра образования, внесение изменений и дополнений в }став,

определен1.{е приоритетнь1х направлений деятельности 1]ентра образования, принципов
.:]]г''т8|1Ё1]9 и использования его имущества;

образовангте исполнительнь1х органов 1-{ентра образования и досрочное прекращение их
_:,:очт:т]:

\-тверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
\ твер7(.]ение финансового плана 1-{ентра образования и внесение в него измегтений;
пр11нят|]е ретпений о создании других }оридических лиц' участие в других юридических лицах'

1 ;1 - .]1-1]1а_1ов и открь1тие представительств 1-{ентра образования;
\ част!1е в других организациях;
пр11нятие ретпений о реорганизации и ликвидация {ентра образовагтия, назначение

: - " 
ц т ; о н н о г] комиссии и утвер)кдение ликвидационного б аланса;

\-тверждение аудиторской организации.

:'-,:.с.1ь (собствет-тттик) вправе принимать ре11]ение по лтобьтм вопросам' связа[1нь1м с деятельность}о

| : ||;3Ф\11
] - _,:те.1ь 

1_{ентра образования обязан:
5нос11ть посильнь1й вклад в деятельность 1-{ентра образования;
не разг'а|1;ать конфиденц'альгту*о информашито о деятельности 1-{ентра образования;
б ерень и}1ущество 1{ентра образован ия ;

11спо-1нять принять1е на себя обязательства по отно1пени1о к 1-{ентру образования, соблюдать 9став
__, :,'_1ра3ования'

. оказьтвать содействие 1]егттру образова|1ия в осуществлении своей деятельности. }.тредитель не

:з-'.ется в организационно-распорядительну}о деятельность исполнительного органа.
- : Б 1-{ентре образования формирутотоя коллегиальнь1е органь] управления, к. которь1м относятся
:: .с':брани€ трудового коллектива 1]ентра образования.

* . Фбщее собрание трудового 1{оллектива является коллегиальнь1м органом управления' в

: . ;]нш1{ю которого входит принятие регшений по следу}ощим вопросам:
_ внесение предло)1(ений в план развития 1-{ентра образования, в т.ч. о направ]1ениях образовательной

- -.:1ости и иг{ь]х видах деятельности 1'{ентра образованият'
_ внесег{ие предло;т<ений )/нредителто об изменении !става 1-{ентра образования;
_ создание необходимь]хусловий, обеспечива}ощих безопасность обунения;
- создание условий, необходимь{х для охрань] здоровья учащихся;

ре1лает инь1е вопрось], относящиеся наотоящим !ставом к его компетенции.
Фбщее собрание трудового колле1(тива проводится не рея{е.

собрания трудового коллектива принимает директор 1]ентра:обр'жн#'!!



!@,! |п;-[:е]\-т||ва явля}отся все работники ценща образования (в1{т1ючая работн}{ков его
в соответствии оо списочнь1['1 составо}{ на.}1о}'ент проведения6шш} |ш;{ :нь|,\ п о-]р азделений)

;@й ;[бЁан|{е щудового коллектива правомочно приниь1ать ре1пения' если на нем
шппшк 11с.т-1+)8|{ЁБ1 работников. Ретления Фбщего собрания трудового коллектива принима1отся

,йш:шшштш;--тво_\| го,тосов (не менее 50о% голосов присутотву}ощих плюс один) и оформля}отся
Р:вшпгни* я&ъ{}отся обязательньтми' исполнение ре11{ений организуется директором. !иректор
1ш 

']ч|33е_1но}1 заседании Фбщего собрания трудового коллектива об исполнении и (или) о ходе
шшшшшгй пР-].ь{.т\_щего р е1пения Ф бщего с обр ания трудов ого коллектив а

!шпшсг: с"'р 1{енща образования.
!{*дг||-3е:ственное управление 1-{енщом образования осуществляет единоличнь1й

назначается )/нредителем по предлоя{ени1о !бщего со6рания& ог;ан 
-.]}1ректор. 

.{иректор
д!{.];;1Ёг}!3з сроко\1 на 5 лет.

* }':' _]';сэек,с_]р по.]отчетен 9нредителто в вопросах, отнесеннь1х к его компетенции и Фбщему
-п ц д :!в.о|!1 ко_ъ1ек-т! 1 в а.

* !; .: 3рктс-,'р:
*'|*1]|;св]!-твенно р}/ководит деятельностьто 1-{ентра образования' организует его работу и несет

'1|!!ш дц!1ф],!1,{с |,д5отн}{ка\ллт 1-{енща образования финансовой, трудовой и договорной дисциплинь].
_ 1е: ]оверенности действует от имени 1_{ентра образования, представляет 1]ентр образования во
] &ц!\Ё;шш|:'н;1ях (1рган'1заци'{х в пределах своей компетенции;
' :':'{;ы3]-т счета в банках и распорл1{ается дене}{нь1ми средствами и всем имуществом 1-{ентра

'- 
111]!.| ц т шй,]![1[ц|[ з п:е_]е-1ах своеи компетенции;
* :"] ;{ъ!ен!{ 1-{енща образования совер|пает различного рода сделки и инь|е торйдинеские действия,

"шц(']";'-!*Ённ;|;:ъ по которь]м покрь1вается собственнь1ми средствами 1{ентра образования;
::з.р;ф(]ает сщуктуру и 1птатное расписание 1]ентра образования;уотанавливает порядок приема
];{--;е}{ь1 п--]ать1 щуда работников' контроля качества их работьт ит.|1.)
:'с} цеств-1'!ет контроль за унебньтм процессом' работой подразделений и сотрудников

;*: | |ц]ц*];]]3€нно !|1}{ через специально создаваемь]е органь1 и комиссии;
:зз];а-]ь!вает взь]скания на обунатощихся и сотрудников за нару1пение унебной и трудовой

,"* ш]1!'-_1т;'1:ы. оговореннь1е в данном 9ставе и щудовом законодательотве.
1 5].3начает и освобо;кдает от дол}1(ности директора унебной насти, главного бухгалтера' и других

_-]'1.' ]': :1.|({'3 !-|енща образования;

_]| т 
--] ]| к!.\' !! |{енща образования;

. \-твер)кдает ре1]1ения директора по унебной чаот:;4;
_ ч'станавливает размер почаоовой оплать|, надбавки и доплать] к дол}1{ностнь]м окладам
::-:;{ков. порядок и размер их премирования в пределах собственнь:х финансовь1х средств ,1{ентра
],|,:'3;н!и!;

-: | обеспечивает необходимь1е материальнь1е' финансовьте и морально-психологические условия для
. ]е;ен}|я образовательного процесса;
-:: контроль за соблтодением лицензионнь]х нормативов и показателей;

" -{ : ре1шает инь]е вопрось]' не отнесеннь1е к компетенции )/нредителя и Фбщего собрания трудового
.-:е:(т|1ва.

-:.9.|1едагогический совет !ентра образования является постоянно действутощим коллеги.ш]ьнь]м
|:]зно\1 управления, которьтй создаётся для рассмотрения основнь1х вопросов образовательного процесса.

9ленами |{едагогического совета явля}отся все педагогические работники (в т.н. обособленньтх
_::]\-црнь]х подразделений)' а такх{е иньте работники 1]енща образования, чья деятельность связана с
. ]-ржанием и организацией образовательного гтроцесса.

[[редседателем |[едагогического совета является директор 1-{ентра образования. Ретшения
-:-эгогического совета по вопросам, входящим в его компетенци}о, правомочнь1' если на заседании
'] ':;1с\'тствовшто не менее половинь1 его членов. Ретпения принима}отся прость1м больш_тинством голосов. |{ри

];зэнстветолосов голос [{редседателя |{едагогического совета является ре1па}ощим.
|1едагогический совет в полном составе собйрается не ре}1(е нетьтрёх раз в год. |{едагогинеский

з ! |.

- обсу)кдает и проводит вьтбор унебньтх
эазовательного процесса и способов их реализац||и;

планов' программ' учебников, ф'р*, методов

организует работу по повь]1]]ени{о квалификации

.}

*]

'!;: +-



с.;]}хФй инициативь]' распространени}о передового педагогического опь1та;

определяет на11равления опь1тно_экс;ериментальной работьт, взаимодействия центра образования с

1 :: :]] \!и орга1]изациями;
_ принимает ре1пения о применении систем оценок текущей успеваемости, обучатощихся по

.--ьнь1м предметам (дисциплинам), в т.ч. разделам программ (модулям); - прини\'1ает ре!1{ения о

:]_1ении проме}(уточной аттестаций в данно; учебном году' определяет конкретнь1е формьт, поРядо]( и

.::,1 её проведения.
-. 1 3. €оветь{ обуча1ощихся:
- .оздаются по инициативе обучатощихся в целях учета мнения обунатощихся;

- .1орядок работь1 и состав €овета обунатощихся определяется членами совета.
_.'; |{рофессиональнь1е со}озь{ обунатощихся и работников {ентра образования созда}отся в

', .тановленном законодательством РФ о профессиональнь1х союзах.

5. пРАвА и оБязАнности учАстников оБРАзовАтппльного пРоцв,ссА.

: ' Бсе утастники образовательного процесса - учредитель, профессорско-преподавательс|{ий состав
- '. !1е сотрудники' обунатощиеся) спонсорй 1,р',''"'вь1е гарантьт) обязаньт собл}одать гтастоящий !став,

::енгтий распорядо1( 1'{ентра образования, при1{азь1' распоряжения, поло)кения и другие локальнь]е акть1'

,].",',,"'р",'щие действутощему законодательству РФ и настоящему 9ставу'
:.]. |1ринципьт комплектования персонала и условия оплать1 труда.

:.].1 3апцещение дол)кностей профессорско-преподавательского и научного персонала г{роизводится

:_:]к\-рсной основе либо по представлени}о директора по учебной части с последуюцим оформлением

^_1\т:1 в пттсь:теннот--т форште.
: _г.-]]' ;\1отреннь1х трудовь1м

- ':. . . ') рабо: ника

: ].- : : . -_1ен}{е года грубое нару1]]ение !става 1]ентра образования;
" -;::,:;'. з то\1 числе однократное' методов воспитания, связаннь]х с физинеским или

:. -* _']:-],1 на,_] -1]1чностьто обунатощегося;
;:.-':1;:- ._э работе в состоянии алкогольного' нар1(отического или токсического опь'{нения'

. _:,:е',: на работу административного' унебно-вспомогательного и производстве1_1но-

- -::.)э.г1а осуществляется на контра1(тной основе'

". :.-: з;:я оп'1ать{ труда.

--: .'..:;:}. -]о.1жностной оклад работнику 1]ентра образования вь1плачивается за вь]полнег{ие и['1

'- : ': !_'. ..с1язанностей и работ, предусмотреннь]х контрактом

* 1 п..]та профессороко-преподавательского состава вь|г{лачивается на ус'1овиях почао-овой

. _:: _ э:н11{1 6а.'инескй вь1лолненной в конкретньтй период унебной работьт. Бидьт унеб:{ой работьт,

. '' - :. - _.1-]те. 11 раочетнь1е нормативь] устанавлива1отся специальнь]м поло)кениями'

.-_ .:;:|-'ежньтх специалистов, пригла1]1аемь1х для работьт в 1!'ентр образования' устанавливается

- - .. -. :'':;1\1!1 .]оговорами,
.. -: 

- ]:ззования в пределах, име]ощихся у Р1его средств на оплату труда самостояте'1:._ч^:^:Р".","'

. ',.'''-]!ь1 11 размсрь1 доплат и надбавок, премий и других вь]плат стиш1улиру!ощего характера'

[1рава и обязанности обу'та;ощихся.
|]оптишто прав' предусмотрен{:1ьтх Федеральнь1м законом

-;:тт в РФ>, обунатощиеся име}от право:

от 29.12'2012 г. !{у273-Ф3кФб

;'та обунение по индивидуальнь1м планам и программам;

_]осро!{но проходить аттестацию в каждом семеотре и за весь 1(урс обучения;

о.]новременно обучаться по более чем одному направлению (специальности) как в '1-\ентре

:.]н11я' так и в другом образователь1]ом учре)1{де!1ии'
сверх обязательного минимума дополнительно изучать предметь1' обозначеннь1е в учебнь]х

' ставить вопрос о замене преподавателя'
. формулировать, вь1сказь]вать' отстаивать собственное мнение' видение проблем независ]':1\{о от

.-]в преподавателя;
. принимать участие в научно-исследовательской, консультационной и других в!1дах деятельности'

законодательством Российской Федерации основаниями для

ло инициативе ад|"\инистраци|1 до истечеъ1ия срока деиствия



. :я семес1ра;
11збирать и бьтть избраннь:м в органь] студенчес1{ого самоуправления, участвовать в ре1пени1'{

- . студе{:1ческой т{изни.
- 

' ча}ощиеся в 1{ентре образования имеют право на льготь]' предоставляемь1е в порядке, установленг{о\'1
.: гел ь(т3Фм РФ.

: ] -. Фбунагощиеся обязань1:
. соблюдать договор с 1]ентром образования;
. вь]полнять унебньтй план избранного направления (специальности), графики унебного процесса и

-..] ||я;

' вь]полнять требования 9става 1{ентра образования;

' своевременно и правильно вносить плату за обунение;
. ува}{ать честь и достоинство других обу.тающихся и работников организациш, осуществлятощей

'. .:.11е'1ьную дея.1'ельность, не создавать препятствий для получения образования другими

_'1]1\1ися;
. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья' стремиться к нравственному,

: ::'.] \ [\' и физинескому развити1о и самосовер{пенствовани}о ,

. беретсно отнооиться 1( имуществу организации {ентра образования;
, вь1полнять11равилавнутреннегораспорядка1_{ентраобразова[тия.
':].;ж_]ане и].{остраг|нь]х государств, обучающиеся в {ентре образования, пользу{отся праваш1и и несу'г

..::[]ст!1, определеннь]е уставом. Б тех случаях' когда \{е)кду};ароднь]м согла11-1ением предусп'{отрено

: . .1 1] ! 1 н1'1 ш1 аются ]1ормь1 ме}1{дународного согла1пения.
] -:. [1рава и обязанности работников 1-{ет:тра образования
: ].1. |1реподаватели имеют право:
. на своболу преподавания, свободное вь1ра}1{ение своего

концепции (ентра образования собственнь]е авторские

применение авторских программ и методов обу'191,", 
'

поддер)1{ки, установленньте федеральнь1ми заког]аш1и и

. 
-""']];{;#;жт;;";"." 

ванияпедагогических обоснова{:1нь1х фор', средств' методов обунения;
. право на вьтбор унебников, учеб}1ьтх пособий и материалов, методов контроля |! оценк|'1

: ! .1е\1 \-)ст]1 ооуча}ощихся;
. соз.]авать и реализовь]вать в рамках общей
.'.:'.|\!Б] [1 \1егодит(и]

. на твор!]ескуто инициативу, разработку и

_ - -'-..1\ реал11зуемой образовательной программь1
. создавать науч1-{ь1е, проблемнь]е 1ш1(оль1' се}1инарь1' творческие студии и мастерс1{ие;

. },частвовать в научно-исследовате']ьской' экспертно-консультационной и прочих видах

. -'. - ь но ст!.], предусмотреннь1х настоящим }ставом ;

. бесплатно .'''.''"^'""" образовательнь{ми, методическими и научнь1ми услугами [ентра
...'в:1н[1я:
. по_-1ьзоваться научнь]ми лабораториями, кабинетами' читальнь1ми залами, техЁ1ически;\'1и

_'-т в3\111 -].1я проведения научной, исследовательской и унебной работьт;
. на },!{астие в обсу;тсдении вопросов' относящихся к деятельности 1{'ентра образования, в то\,{ !]исле

';] с-:![3ЁБ1 управления и общественнь]е орга1]изации;

на объединение в общеотвеннь;е профессиональнь]е организац1{и в формах и в поряд1(е, которь1е

:]'_] в-1ег{ ь1 законода'1 ельствошт РФ ;

' н;-1сокра1ценну}опродолт(ительностьрабонеговреА4ег1и;
. }{а .]опод11ительное профессиональное образование по профилю педагогической деятель[1ости не

. ;'.: о.].11н раз в три года;
' ]1нь1е трудовь1е права' мерь1 социальной

_!те-1ьнь1ми актами'
. - ]. [{реподаватели обязань1]

мнения' свободу от Бштетпательства в

унебной деятельность}о и комфорт}1ость

а так}|(е собствен1-{ь1х педагогичеоких пр|1е1\'1ов !]
' обеспечить квалифицированное ру1(оводство
' . в|1тельного процесса на основе принять]х технологий,

.,:к. не противоречащих !ставу;
' осуществлять сво{о деятельность на

_ :;' !83!и3аци1о преподаваемь1х у'1ебнь1х
_ 
_'1:1енной 

рабоней программой;
' соблтодать правовь1е, нравственнь]е и

вь{соком профессиональг1ом уровне' обеспечивать в полно\{

предмета, курса' дисцип'1инь] (модуля) в соответстви]] с

этические Ё1ормь1, с.]{едовать требованияп,т профессттонал ьн о й

вестинаучнь]еисследованияпотеорети!]ескимиприкладнь]ш]|

].]ования обунатошихся;



г

шп]ттшш1{{]

:. ];1Б ]1 внедрять в учебнь1й процесс акт]1внь|е |1 }1нтенс}1вные }{ето-]](х!'{ оо\чен}{л ш

способствовать развити}о у об)чающ}(хся са}{остояте--|ьнфт1!. }!н!{11}и]т[{вь|

;. профессиональнь1х споообностей и качеств, форхлгтровать ц:ьцр}_ 3.]орового 0фша

!111ш]]]ш!шв:ъ' бъ-::-пдих специ€ш1истов, г1роявлять заботу об интеллекц';!1:!ьно\{. дтовном !|

@щ:]ш1ш:](!{:

пшшгтц-ш_!!н о п овь11ш ать св о й про ф е ссион альнь1й и

!Фш!]]{,,-1:-1}{]Б в \'становленном законодательством

общекультурнь1й уровень;
РФ порядке обунение и проверку знаний и навь1ков

шт|8лг!&!шш тр} :а;
]]шп,ш_]'дть }'став образовательной организации' полох(ение о специализированном струкцрноп'|

:,п{ п!1]раз:1 елении организации' осуществлятощей обучение, правила внущ9ннего трудового

!1рава и обязанности учебно-вспомогательного' административно-хозяйственного и

техн11ческого персонала определя}отся полоя{ениями о подразделениях' условиями
ш пг1].в1[-1а}{!{ внущеннего распорядка
Ёд вь-е хатегории работник6в [ентра образования распроотраня}отся права, социальнь]е гарантии

] ;:}*!Ф&_1еннь!е законодательством РФ.
||!*пщ, ц'щщ111;(к]{ образовательного процесса могут иметь и другие г{рава и обязанности, предусмотреннь1е

]]!]]ЁйЁ'3'ш:*]',''].-!|\[ законодательством Российской Федерации.

6' !{}ш,щвство и ФинАнсово-хозяйстввннА я д|,ятв,льность
цвнтРА оБРАзов 

^ния
т ] |1ентр образования не вправе совер1пать сделки' возмо)1{нь1ми последствиями которь]х

шш|]]й*:::)п .-тр;}-д:ен;;е или обременение имущества, закрепленного за центром образования, или

*тфч,шдш;:.]шд_ п?}{фретенного за счет средств' вь1деленнь1х ему 9нредителем' за искл}очением случаев, если

;ш1шпр{шшшше тз}:1|\ с.]е.-1 ок допуокается ф едеральнь] ми з аконами.

шшулр об9взованлш отвечает г1о своим обязательствам находящимися в его распоряя(ении дене)кнь]ми

;__тщ]г:т;;шшв- йр', не.]остаточности указаннь]х денежнь]х средств субсидиарну}о ответственность по

. .11г,]]г 3ъ-твач [1енща образо ва н и я несет }н редител ь.

т'.; ||оря:ок 6'"а,"о*'.о обеспечения деятельности {ентра образования и права" [ентра
;о]{:д](цгз:а}{|{!] 

', 
,'''у*""тво, закрепленное за ним )/нредителем, а так)ке на имущество, приобретенное

щ;ш:}ь]ж }чре;ж.]ением' определя}отся в соответствии с [ра:кданским кодексом Российской Федерации'

т--: Фпнансирование деятельности 1-{ентра образования ооуществляется за счет:

]!}.{!ц]ЁФ.]31Ё"1ьство}1 Роосийской Федерации;
в ! .]оброво-1ьнь1х по}(ертвований и целевь1х

::!сгь_ф?ЁЁБ1\.

взносов }оридических и физинеских

6.1 ъ1я реа1изации своих задач в области финансово-хозяйственной деятельности [ентр

-"]Разован1|я:
. заю'|ючает .]оговорь1 с государотвеннь|ми' общественнь]ми, инь1ми предприятиями'

: чреж]ен1{я}1и' орган}{зация}{и' отдельнь1ми гра)*(данами на вь1полнение работ
_бр'.'",.''я своб1ден в вьтборе гтредмета договора, определения обязательств,

33а|!\1оотно1]1ений, не противоречащих действутощему законодательству;
. открь]вает в установленном порядке предприятия, филиальт, предотавительства' отделения и

;р!-гие обособленнь1е подразделения' создает совместнь1е предприятия,
. создает временн,!" '''р.'"-кие 

и производственнь|е коллективь|' привлекает отдельнь|х гра)|(дан

*т_[ вь]полнения работ по договорам с оплатой труда по согла1пени1о сторон;
. устанавливает цень1 на производственнь{е заказь1' продукцито (работьт, услуги) по договоренности с

:аницей, сделки и иные 1оридические акть1 с предприятиями, учре)кдениями' организациям|7'

]':_]ельнь1ми гражданами, в т.ч. купли_прода)ки, обмена,лодряда, найма, перевозки, страхования'

!:анения, совйестной деятельности и другие, не запрещеннь1е дейотвутощим законодательством;

предусмотреннои

лиц, в том числе

и оказание услуг. 1-{ентр

лтобьтх других условий,

а такх(е за
а-такя{е с

г{оручения,

!л }|нистЁРствА юстиции
Российской ФвдвРАц}1и
!'|о оРловской оБлАсти

. !частвует в конкурсах' вь{ставках,

10



учвт и отчвтность, контРоль зА двятвльностьто

!чет и отчетность 1{ентра образования ведется в соответствии с законодательством.
0перативньтй, бухгалтерский, статистический учет и отчетность {ентра Фбразовагтия
осуществляется в порядке' установленном законодательством РФ.

- 
_] Финансовь1е результать1 деятельности 1{ет*тра образовагтия устанавлива}отся на основе годового

бухгалтерского отчета._ 
-1 Финансовь й год 1{ентра образования совпадаете календарнь]м годом.

8 РвоРгАнизАции |4 ликв1|д^ция

:.1 1_{ентр образования моя{ет бьтть реорганизова1-1 
'|л\а 

)|иквидирован в порядке, установленно[{
гра){{данским законодательством' с учетом особенностей, предусштотреннь{х законодательством об
образовании.

- ]]ганизация мо'{ет бьтть осушествлеь1а в форме слияния' присоедине}1ия, разделсния' вь]деления'
'13ования. 1{егттр образования мо}кет бь;ть реорганизован в иное образовате.;1ьн0е учре)1(дение по
':ю }'тредителя, если это не влечет за собой нару1пения обязательств |-{ентра образования у|лу1
:;е,1л принима!от эти обязательства на себя.

.';{ реорганизации (ттзменении организационно-правовой формь] и статуса) {_{ентра образования,
.-']!нь]е иш1 лицензии, сертификать] и свидетельства об аттестации и аккредитации утрачива}от сво}о

8. 2 | иквидация 1-{ентра образоваттия п{оя{ет осуществляться :

;: тж#'н:тт;'чае осуществле1]ия деятельг1ости без надле}1{ащей лицензии, либо
..1!,]{ости' запрещенной законом, либо деятельности' не соответствутощей уставнь]м целям.

8.3 |иквидация 1]ентра образоват-тия производится назначенной им ликвидационной комиссией, а в
случае прекращения деятельности 1-{ентра образования по ре|1_1ени1о суда в устаг]овленнош1
порядке - ликвидационной копшиссией, назначен]{ой этим органом. € момента наз11а1{ег|ия
ликвидационной комиссии тс ней переходят полномо1{ия по управленито делами 1]етттра
образова: гия.

8.'1 11ри ликвидации 1-{ентра образования, остав1лиеся после удовлетворения требований кредиторов
дене)1{нь1е средства и иное имущество' принадле)1{ащие учредителто {]ентра образования гта праве
собственгтостп и находящиеся в оперативном управлении {е;_ттра образования' направля}отся
учредител1о 1{ентра образования. !е:'те;тснь1е средства и имущество' получе1]нь]е !ентром
образования от собственной деятельгтости направля}0тся на цели развития образования :з

соответствии с }ставом.
8.5 Бсе доку\,1енть] 1{ентра образования (управленческие' фигтансово-хозяйственнь1е' по лич1{ому

составу 1] !Р., в том числе о поряд1(е г\ринят\1я ре1{]ения о ликвидации или реорганизации' создания
л.т работь; ли!(видационной комиссии) передатотся в установле}1}1ом порядке правопреемни1{ап1

' ! {ентра образовани я, а лри их отсутств],1и на государственное хранение.

9.-|!окальнь!е акть!

9.1 1{нислулокальнь]хактов'регламентирующихдеятельность1'{ентраобразования'относятся:приказь1,
:_138[}€\4Б]€ дире1{тором по г1редставлени]о соответству}ощих слу>тсб и дол}1{ностнь|х лиц; распоря}1(ения,
:_]?Б1€}4Б]€ дире1(тором по унебной части1 поло}1{ения' иг1стру1{ции и норма'1'ивь1, ре1'']1ап,1е|{т'1ру}ощие
. _1 е"1ьнь]е сторонь] деятельности 1{ентра образования' его структурнь1х подразделений гт отдельг1ь|х

- ',ботников'
9.2 [1орядок издания и утвер}1{дения локальнь]х а1{тов' перечень и полноп'1оч|.1я правомочнь]х лиц

'-г\:'11иру1отся дол}1{ноотнь1ми инструкцияш1и' контрактами и полоя(енияп1и о подразделениях' другиш1!]
.- о оь]ми поло}кениями.

9. 3|окальнь]е а1{ть] 1-{ентра образования
9.4 |\ри необходиптости реглап{ентации т.тн$;пти

!
1
{

,!:

&]



а|п?}ми последние рецлирутотся в качестве дополнений к настоящему !ставу.

1 0.3Акл}очитвльнь!в положвни'{

- }1астоящий ]/став всч/пает в силу с момента его государственной регистрации.Бсе изменения и дополнени'1 в настоящий 9став оформлятот"' 
"'*,''й редакциями !става,

!-гвер)кда1отся !нредителем и должнь1 бьтть зарегистрировань] в установленном порядке.

| ,!|гЁФ|Бп

| министЁРствАкютиции
{ госсийской ФЁдЁРАц!,1и
! пооРповскояоБлАсти

\!Ё{;:#щ."щ1
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